Ai consulenti del lavoro 






          

LORO INDIRIZZI




Trento, 26 marzo 2007
Prot. n. F. 53/07. GB/sb
OGGETTO:  Quote Contrattuali Enti Bilaterali Commercio e Turismo
Come è noto i Contratti Nazionali del Lavoro per i dipendenti di aziende del Terziario della distribuzione e dei Servizi e del Turismo stabiliscono che il finanziamento degli Enti Bilaterali Territoriali avvenga attraverso il versamento agli stessi di quote sia a carico dell’azienda che dei lavoratori.

Tali quote ammontano allo 0,10 a carico dell’azienda e dello 0,05 a carico del lavoratore su paga base e contingenza per il terziario e allo 0,20 a carico dell’azienda e 0,20 a carico del lavoratore su paga base e contingenza per il turismo.

Il versamento può avvenire anche trimestralmente tramite:

PER IL TERZIARIO

1. con bonifico bancario: beneficiario ENBIT Via Maccani 207, Trento su Cassa Rurale della Valle dei Laghi, Via Nazionale 7, 38070 Padergnone Cin L ABI 08132 CAB 01801 c/c 000051052118
2.  attraverso F/24 codice TCEB 
PER IL TURISMO

1. con bonifico bancario: beneficiario ENBIT Via Maccani 207, Trento su Banca Bovio Calderari, Via Oss Mazzurana 63, 38100 Trento Cin G ABI 03064 CAB 34670 c/c 052868925310

2.  attraverso F/24 codice TUEB 

Si coglie l’occasione per ricordare che all’ENTE sono attribuiti i seguenti compiti:
· promuovere e gestire, a livello locale, iniziative in materia di formazione e qualificazione professionale anche in collaborazione con la Provincia Autonoma di Trento e gli altri Enti competenti; 

· svolgere le azioni più opportune affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di studio che, garantendo le finalità di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori, favoriscano l’acquisizione di più elevati valori professionali e siano appropriati alle caratteristiche delle attività del comparto; 

· svolgere attraverso apposite Commissioni Paritetiche Bilaterali, designate dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle parti stipulanti il CCNL, le funzioni previste dal CCNL in materia di: 

- contratti a tempo determinato 

- contratti di formazione e lavoro 

-  tutela della salute e dell’integrità fisica dei lavoratori 

- orario di lavoro, relativamente alle procedure per la realizzazione dei sistemi di flessibilità plurisettimanali 

-  apprendistato 

- part-time relativamente al lavoro ripartito ed ai contratti a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali ovvero dagli eventuali accordi territoriali. 
· svolgere le funzioni di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione dei tirocini formativi ai sensi dell’art. 18 legge n. 196/97 e del Decreto ministeriale 25 maggio 1998 

· svolgere, in materia di apprendistato, le funzioni eventualmente ad esso affidate da nuove disposizioni di legge in materia 

· svolgere le funzioni di supporto in materia di conciliazione ed arbitrato 

· assolvere altri compiti espressamente previsti dai contratti collettivi nazionali di categoria o da eventuali accordi territoriali. A questo proposito è opportuno ricordare che tali accordi prevedono l’erogazione di importanti sussidi per: PROTESI DIVERSE (acustiche ortopediche oculistiche); MALATTIA OLTRE IL 180° GIORNO; MATERNITA’ FACOLATATIVA NON RETRIBUITA nonché AMMORTIZZATORI SOCIALI PER APPRENDISTI LICENZIATI.
Come si vede gli Enti bilaterali rivestono un ruolo di notevole importanza per l’evoluzione degli interi settori in parola (titolari e collaboratori).

Pertanto la presente è al fine di sensibilizzare gli studi in indirizzo affinché ottemperino ai principi contrattuali sopra richiamati che sono appunto quelli del versamento della quota. Ci permettiamo di ricordare che laddove si volesse ricorrere a quanto in subordine, cioè all’omissione del versamento si è tenuti a corrispondere al lavoratore la quota di pertinenza dell’azienda con costi superiori per la stessa essendo tale quota soggetta a contribuzione, e logicamente si perdono i diritti sopraelencati.
Per ulteriori informazioni e delucidazione i nostri uffici al nr 0461/434200, email: info@enbit.tn.it ed il nostro sito internet www.enbit.tn.it .

Cordiali saluti.
Il Presidente
Gloria Bertagna Libera
