AZIENDE COMMERCIALI DEL TERZIARIO

Tabelle retributive in vigore dal 1° settembre 2010

Livello Qualifiche Paga Contingenza Terzo Totale Scatti
Base Elemento lordo
Quadro |Personale con mansioni direttive 1599,76 540,37 7,74 2147,87 25,46
1° Responsabile Ufficio contabile, amm.tivo, commerciale, c.e.d.... 1441,07 537,52 7.74 1986,33 24,84
2°  |Capo reparto o settore, contabile con mansioni di concetto, 1246,52 532,54 7,74 1786,80 22,82
segretaria di direzione, cassiere principale con piu casse...
3°  |Capo commesso, commesso specializzato, impiegato amm.tivo 1065,44 527,90 7,74 1601,08 21,94
o contabile, macellaio specializzato, conducente di autotreni...
4° Commesso di vendita, cassiere comune, contabile d'ordine, 921,46 524,22 7,74 1453,42 20,65
macellaio, magazziniere, autista, estetista...
B Aiuto commesso (per i primi 18 mesi se senza apprendistato) 832,50 521,94 7,74 1362,18 20,29
B° Portiere, custode, guardiano, fattorino, operaio comune... 747,41 519,76 7.74 1274,91 19,72
7°  |Addetto alle pulizie anche con mezzi meccanici 639,89 517,51 7,74 1165,14 19,47
APPRENDISTATO
4° apprendistato durante prima meta del periodo 645,02 417,83 5,42 1068,27
4° apprendistato durante seconda meta del periodo 783,24 421,97 6,58 1211,79
5° apprendistato durante prima meta del periodo 582,75 416,31 5,42 1004,48
5° apprendistato durante seconda meta del periodo 707,63 420,13 6.58 1134,34
6° apprendistato durante prima meta del periodo 523,19 414,28 5,42 942,89
6° apprendistato durante seconda meta del periodo 635,30 418,38 6,58 1060,26

Rinnovo C.C.N.L.

Agli apprendisti assunti dopo il 1° luglio 2004 si applica la nuova normativa.

Due livelli inferiori rispetto alla mansione di inquadramento per la prima meta del periodo.

Un livello inferiore rispetto alla mansione di inquadramento per la seconda meta del periodo.
Agli apprendisti assunti in riferimento al 6° livello di inquadramento si applica il trattamento

economico del 7° livello per la prima meta del periodo, poi direttamente il 6°.




